附件
[bookmark: _GoBack]年度考核特殊情况人员说明
一、人员基本情况
被确定相应考核结果人员的基本情况，包括姓名、人事号、职务、岗位等级等情况。
二、简要情况
被确定相应考核结果人员的主要事由和相关文件依据。
三、单位处置措施
单位对被确定相应考核结果人员的处置措施。
四、佐证材料
1.
2.
…
考核责任人：
单 位 公 章：
年 月 日

